
 

                                                                        
 

 
INFORMACIÓN GENERAL DEL PROGRAMA RECOGNIZEB5: AÑOS DEL PROGRAMA 2024-2025 Y 

2025-2026 
  

INCENTIVO PARA EDUCADORES DE RECOGNIZEB5: RecognizeB5 es un componente importante de VQB5 que 
proporciona incentivos financieros directos para apoyar la retención de maestros en los centros de cuidado 
infantil financiados con fondos públicos de atención y educación en la primera infancia (AEPI) y en los hogares 
familiares diurnos, reduciendo así la rotación de personal. Desde 2019, RecognizeB5 ha proporcionado un 
incentivo financiero para ayudar a atraer y retener educadores de la primera infancia elegibles en centros de 
cuidado infantil financiados con fondos públicos y hogares familiares diurnos que participan en VQB5. 
RecognizeB5 ha demostrado ser un programa importante que ha apoyado a miles de educadores de cuidado 
infantil y hogares familiares diurnos durante la recuperación de Virginia de la pandemia de COVID-19.  
 

CAMBIOS EN RECOGNIZEB5 PARA 2024-2025 Y 2025-2026:  En los últimos años, RecognizeB5 ha recibido apoyo con 

una combinación de más de 40 millones de dólares al año de fondos federales y estatales, siendo la principal 

fuente de financiación los fondos federales de recuperación de COVID. Si bien el estado ha realizado una 

inversión significativa en RecognizeB5 de 20 millones de dólares para el año 2024-2025, los fondos federales 

de recuperación de COVID están programados para finalizar en septiembre de 2024. Esto afectará a los pagos 

futuros de RecognizeB5 de la siguiente manera:    

•      Para 2024-2025: Los educadores principales y asistentes serán elegibles para un máximo de $1,500. 
o Esto se apoyará principalmente a través de fondos estatales del Presupuesto del Estado de 

Virginia de 2024.  
o El incentivo se distribuirá en dos pagos iguales ($750 por pago) para los educadores elegibles.  

• Para 2025-2026: actualmente no hay fondos para RecognizeB5 en el presupuesto estatal 2025-2026. 

Esto significa que no habría un incentivo para los educadores en 2025-2026. 

Al igual que en años anteriores, RecognizeB5 está abierto a educadores principales y asistentes elegibles que 
trabajan en centros de cuidado infantil financiados con fondos públicos de ECCE y hogares familiares diurnos 
que participan en VQB5.  
 
ELEGIBILIDAD: Para ser ELEGIBLE para recibir RecognizeB5 en 2024-2025, los educadores principales y asistentes 
DEBEN hacer lo siguiente:  
1. Registrarse en LinkB5 entre el 15 de agosto y el 1 de octubre de 2024, como educador que ttrabaja en un 

centro de ECCE financiado con fondos públicos que participa activamente en VQB5. NOTA: Los educadores 
que son empleados de divisiones de escuelas públicas NO son elegibles, y 

2. Enseñar en un salón de clases para niños de 5  años  (niños que NO están aún en el jardín de niños) al 
menos 30 horas por semana en el momento de la inscripción en LinkB5 y enseñar continuamente en el 
mismo centro desde el 1 de octubre de 2024 hasta el 30 de abril de 2025, y,  

3. Suscribirse voluntariamente a través de un formulario de consentimiento (correo electrónico enviado 
desde RecognizeB5@vecf.org) para participar en RecognizeB5 y enviar un formulario W-9 actual y válido.  

 
Los centros de ECCE financiados con fondos públicos DEBEN CUMPLIR con los requisitos de elegibilidad de 
VQB5 y completar TODAS las actividades de participación requeridas para que sus educadores sean elegibles 
para RecognizeB5. Los educadores que NO cumplan con estos requisitos NO SERÁN ELEGIBLES para recibir 
pagos durante el año del programa VQB5 

https://www.doe.virginia.gov/home/showdocument?id=54377
https://www.doe.virginia.gov/teaching-learning-assessment/early-childhood-care-education/vqb5-participation-requirements


 

                                                                        
 

 
Los educadores empleados por divisiones de escuelas públicas en la Mancomunidad NO son elegibles; sin 
embargo, los educadores que trabajan en programas que participan en VQB5 y que están ubicados en un 
edificio de escuela pública (incluido Head Start) SON elegibles si NO están empleados por una divisiónde 
escuela pública. 
 
VERIFICACIÓN PERIÓDICA DE EMPLEO Y PROGRAMA DE PAGOS: Para garantizar que los participantes hayan mantenido la 
elegibilidad para recibir pagos de incentivos, los líderes de su centro verificarán periódicamente que los 
educadoresenseñen continuamente en un salón de clases para niños desde el nacimiento hasta los 5 años 
durante al menos 30 horas a la semana durante la totalidad de CADA periodo de empleo. Se requerirá que los 
líderes del centro confirmen esta información antes del desembolso de los fondos.   El programa de pagos 
anticipados es el siguiente: 
 

Periodo de empleo requerido 
Verificación de empleo 
solicitada a los LÍDERES 

DEL CENTRO 

Monto de pago por 
periodo de empleo 

Programa de pago 

Del 1 de octubre de 2024 al 12 
de enero de 2025 

Enero de 2025 $750 
Febrero de 2025 

Del 15 de enero de 2025 al 30 
de abril de 2025 

Mayo de 2025 $750 
Junio de 2025 

 
IMPACTO FISCAL Y OTRAS IMPLICACIONES: Se espera que la mayoría de los participantes reciban más de $600 por año 
calendario y estos pagos deben considerarse y tratarse como ingresos gravables. Como tal, VECF está obligado 
a emitir a los destinatarios un Formulario 1099-MISC del Servicio de Impuestos Internos (IRS) reconociendo el 
total de fondos recibidos a través de RecognizeB5. VECF y sus socios VQB5 NO PUEDEN proporcionar 
asesoramiento legal, fiscal o contable; cualquier información proporcionada está destinada a ser de naturaleza 
general y se recomienda encarecidamente a los destinatarios que consulten a sus propios asesores 
profesionales de impuestos, contabilidad y legales sobre asuntos fiscales.   
  
INFORMACIÓN DE CONTACTO: Si tiene preguntas sobre RecognizeB5, visite el Centro de ayuda de RecognizeB5, 
comuníquese con el equipo de VECF RecognizeB5 por correo electrónico (RecognizeB5@vecf.org) o llame al 
804-358-8323, EXT 129.                  

https://vecf.zendesk.com/hc/en-us
mailto:RecognizeB5@vecf.org

